PLAN DE ESTUDIO
CARRERA: LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Universidad
de Congreso

PRIMER ANO Semestre/ | Correlativas
Anual

1 | Administracion | 1° -
2 Economia | 1° -
3 Matematica | 1° -
4 Gestion de Personal 1° -
5 Psicologia Aplicada a los Recursos Humanos 1° -
6 Inglés | 1° -
7 Filosofia 2° -
8 | Sociologia 20 -
9 Matematica Il 2° 3
10 | Contabilidad 20 -
11 | Derecho I 20 -
12 | Inglés Il 2° 6

SEGUNDO ANO
13 | Estadistica | 1° 9
14 | Direccion de Personal 1° 4
15 | Comunicacidn Estratégica 1° -
16 | Comportamiento Organizacional 1° 1-8
17 | Inglés Il 1° 12
18 | Derecho Laboral y de Seguridad Social | 2° 11
19 | Costos Laborales 2° 10
20 | Analisis y Evaluacién de Cargos 2° 14
21 | Anélisis Organizacional 2° 16
22 | Inglés IV 2° 17

TERCER ANO
23 | Estadistica Il 1° 13
24 | Seleccion de Personal 1° 14
25 | Gestion de Calidad 1° 1
26 | Administracion de Remuneracion 1° 14
27 | Inglés V 1° 22
28 | Oratoria 2° -
29 | Ergonomia y Salud Ocupacional 2° 14
30 | Administracion de la Capacitacion 2° 14
31 | Administracion Gubernamental y de ONG 2° 1
32 | Inglés VI 2° 27




Universidad U c
de Congreso
Titulo: Analista Universitario en Gestion de Recursos Humanos
CUARTO ANO
33 | Gestion de Crisis y Conflicto 1° 14
34 | Relaciones Laborales y Sindicales 1° 18
35 | Responsabilidad Social Empresaria 1° -
36 | Administracion Pymes y Empresas Familiares 1° 1
37 | Gestion Estratégica de Recursos Humanos 1° 14
38 | Negociaciones 2° -
39 | Sistemas de Informacion Aplicada 2° -
40 | Auditoria en Gestion de Recursos Humanos 2° 37
41 | Préctica Profesional y Trabajo Final 2° 37

Titulo de Grado: Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos




