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»> OBJETIVOS

Buscar que el alumno:

a) Conozca las Instituciones basicas del Derecho;

b) Adquiera Iéxico juridico;

c) Relacione tanto las Instituciones y las normas juridicas con los lineamientos general
del comercio y su desenvolvimiento;

d) Armonice los conocimientos tedricos que adquiera con las implicancias practicas que
ellos poseen.

La intencion de la catedra no es formar juristas sino brindar una ensefianza general de
las Normas Juridicas y de las Instituciones del Derecho en general para asi lograr un
contacto mas cercano con la Ciencia Juridica, todo ello orientado a los futuros
profesionales que sin ser abogados necesitan desenvolverse en ola vida cotidiana
donde la normativa legal de un pais regula la conducta de la sociedad toda.

»> CONTENIDOS

UNIDAD I:

1. ElI Derecho Comercial: concepto y caracteres. El Cédigo de Comercio: antecedentes.
2. El comerciante: concepto, disposiciones legales (arts. 1/5 del Cod. de Comercio).

3. Actos de Comercio: art. 8 del Cod. de Comercio, excepciones art. 452. Actos
unilateralmente comerciales.

4. La empresa: nocion juridica y comercial. Importancia en la actualidad. La libertad de
Comercio. Principios generales.

5. El patrimonio comercial y la limitacion de la responsabilidad. Libertad de Comercio.

6. Obligaciones de los comerciantes (art. 33 Cod. Comercio). Registro Publico de
Comercio (art.36). Otros registros. Libros de Comercio: nociones generales, tipos
caracteres, principios generales, valor probatorio.

7. La Hacienda Comercial: concepto, caracteres, clasificacion y elementos
constitutivos.  Transmision de Establecimientos Comerciales (Ley 11.867)
Sede,Sucursal y Filial: concepto y caracteres. Las Marcas de Comercio (ley 22.362) y
el Nombre Comercial. Régimen legal.

UNIDAD II:

Parte General

1. Contratos: concepto; elementos caracterizantes. Principios que rijen la materia
contractual: Buena fe, Autonomia de la voluntad.

2. Forma y prueba de los contratos. Formacion del consentimiento.

3. Situaciones contractuales: Teoria de la imprevision. El pacto comisorio. Casuistica.
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Ley de Proteccion al Consumidor.

Parte Especial

1. Los contratos en particular: Clasificacion. Compraventa comercial: concepto,
caracteres, elementos (precio y cosa vendida). Derechos y obligaciones de las partes.
2. Mandato y representacion. El mandato comercial: concepto y caracteres. Diferencia
con el mandato civil.

5. Garantias, clases. La Fianza comercial, concepto.

6. Modernas formas de contratacion: Leasing, Tarjetas de crédito, Ahorro y préstamo,
Publicidad, Agencia, Concesion, Distribucion, Franchising, Factoring, otros: nocién de
c/u de ellos.

UNIDAD III:

1. La Sociedad en General. Contratos

Asociativos y Participativos. Sociedad Civil y Sociedad Comercial.

Diferencias con otros contratos. La llamada Sociedad Unipersonal o Empresa Individual
de Responsabilidad Limitada.

2. Concepto de Sociedad Comercial. Tipicidad. Naturaleza del Acto Constitutivo.
Elementos Especiales: pluralidad de socios, fondo comun, participacion en los
beneficios y pérdidas y afectio societatis.

3. Sociedades irregulares y de hecho. Diferencia con las sociedades en formacion.
Regularizacién.

4. Tipos Sociales: Sociedad Colectiva, en Comandita Simple, De Capital e Industria, De
Responsabilidad Limitada, Anénima, Encomandita por Acciones, Andénimas con
Participacion Estatal Mayoritaria. Concepto, caracteristicas, 6rganos sociales.
Responsabilidad de los socios por las deudas sociales.

5. Régimen Juridico de las Cooperativas. Principios cooperativistas. Administracion y
Fiscalizacion.

6. Agrupamiento Empresarial. Los Contratos de Colaboracion. Uniones Transitorias de
Empresas.

UNIDAD IV:

1. Principios que informan los titulos circulatorios: abstraccion, literalidad, autonomia.

2. Circulacion de los Titulos. El endoso: concepto, forma, clases y efectos.

3. El Pagaré: concepto, requisitos extrinsecos, régimen legal.

4. Protesto: concepto, casos en que corresponde efectuarlo, modos. Clausula sin
protesto. El aval: concepto. Formas.

5. ElI Cheque: concepto. requisitos, formas de libramiento. Tipos de Cheques (Ley
24.452). Circular Opasi Il (B.C.R.A.)

UNIDAD V:

1. El Derecho Falencial: Principios Generales: Cesacion de Pagos y Sujetos
comprendidos.

2. El Concurso Preventivo. Efectos de la apertura del concurso. Tramite concursales: la
verificacion de los créditos. Las preferencias concursales ( privilegios, acreedores con
garantia real, acreedores del concurso).

Periodo de exclusividad. ElI cramdown (sistema de salvataje). Homologacién del
Acuerdo. Sus efectos. Incumplimiento del acuerdo.

3. Pedido de Quiebra, por acreedor y deudor. Declaracion de Quiebra. Sentencia de
Quiebra. Efectos. La Ineficacia Concursal. La continuacion de la Empresa. Modos de
conclusién de la Quiebra. Rehabilitacion.




> ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

> RECURSOS DIDACTICOS

> BIBLIOGRAFIA

= Bibliografia General

CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS

FONTANARROSA, RODOLFO: "Derecho Comercial Argentino".

ROMERO, JOSE IGNACIO: "Manual de Derecho Comercial".

NIESSEN, RICARDO: "Sociedades Comerciales. Ley 19550 y modif."

LEGON, FERNANDO: "Letras de Cambio y Pagaré".

FARINA, JUAN: "Sociedades Comerciales".

ROUILLON, ADOLFO:" Régimen de Concursos y Quiebras. Ley 24.522, leyes
complementarias y modificatorias"

BIBLIOGRAFIA ESPECIAL

La misma sera indicada durante el desarrollo del curso, acorde con las inquietudes de
los alumnos, y la disponibilidad temporal del periodo lectivo.

> REGULARIDAD

= Asistencia (75% minimo)

CONDICIONES DE PROMOCION Y REGULARIDAD:

La forma de evaluacion en cada periodo lectivo consistira entre otras en:

la realizacion de trabajos practicos, los cuales normalmente consistiran en la
profundizacién del estudio de algun instituto juridico por parte de un grupo reducido los
cuales se encargaran de exponer el tema frente a sus comparieros, dando a conocer el
marco teodrico y sus implicancias practicas, abriéndose luego a debate, todo ello
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siempre bajo la direccién y control académico de la catedra tanto de la exposicién como
del debate. Los alumnos deberan presentar finalmente una copia del trabajo realizado
por escrito.

b. Parciales, el nUmero de examenes parciales sera TRES (3), los cuales siempre
seran escrito y la fecha dependera de la evolucién en el dictado de la materia.

c. Examen final, el cual podra ser oral o escrito dependiendo del numero de alumnos
que se presenten a rendir en cada uno de los turnos.

> EVALUACION Y PROMOCION

= Promocion Indirecta

> CRONOGRAMA

= Desarrollo de cada Unidad o Bloque Tematico
= Trabajos Practicos Formales

= Evaluaciones parciales

= Recuperatorio

= Horarios de Consulta semanales
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