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OBIJETIVOS

Introducir al alumno en el ambito del Derecho Societario y Contratos
Asociativos, comprendiendo cada uno de sus institutos y la relacion con
el resto de las materias, especialmente las otras ramas del Derecho
Privado.

Conocer los alcances de la aplicacion del Derecho Societario y su
vinculacidn con el ejercicio profesional.

Entender y aplicar la importancia de la dinamica societaria desde la
Optica juridica.

Analisis y comprension profunda de toda la tematica del Derecho
Contractual y Societario.

Andlisis y resolucidn de casos practicos reales, relacionados con los
distintos topicos de la materia.

Vincular adecuadamente los conocimientos tedricos con las distintas
situaciones derivadas de la problematica juridica en la vida contractual y
societaria de los individuos y las empresas.

Tomar acabado conocimiento de las distintas opiniones emitidas por los
doctrinarios y estudiosos del derecho, comprendiendo dichas opiniones
y formular un analisis critico de las mismas.

Estudio y analisis de la jurisprudencia actual y pasada, vinculada a la
tematica del programa.

Brindar un espacio académico suficiente, para que el alumno tenga una
participacion activa en su proceso de aprendizaje.

CONTENIDOS
UNIDAD I: Sociedad Comercial

1.- La Sociedad Comercial. Concepto. Evoluciéon e importancia actual.
Naturaleza juridica del Acto Constitutivo: Doctrinas anticontractualistas:



acto colectivo, acto complejo. Doctrinas contractualistas: contrato
bilateral, contrato plurilateral. Teoria de la institucion. Régimen de la
Ley General de Sociedades Comerciales.

2.- Persona Juridica Privada. Atributos y Efectos de la Personalidad
Juridica. Funcionamiento. Disolucién y Liquidacion.

3.- Asociaciones Civiles. Simples Asociaciones. Fundaciones: Concepto,
Requisitos de Constitucion y Funcionamiento, Organos de cada una.

4.- La personalidad de las Sociedades Comerciales (art. 143 del Céd. Civil
y Comercial de la Nacion y 2 de la L.G.S). Alcance de la personalidad:
problematica actual. Personalidad de las sociedades en liquidacidn, en
formacion y no constituidas segun los tipos del Capitulo Il
Consecuencias y efectos de la personalidad: patrimonio, capacidad,
nombre, domicilio, responsabilidad. Desestimacion de la personalidad e
inoponibilidad (art. 144 Céd. Civil y Comercial de la Nacién y art. 54
L.G.S.). Fundamentos.

5.- Tipicidad. Conceptos y razones. Atipicidad societaria. Omisiéon de
Requisitos  Esenciales. Tipologia societaria: clasificacion. La
Comercialidad de las Sociedades en la Ley de Sociedades.

6.- Sociedad en Formacion. Actos Fundacionales. Responsabilidad:
Promotores, Sociedad y Suscriptores. Actos cumplidos durante el
periodo fundacional. Asuncidn de obligaciones por la Sociedad. Efectos.

UNIDAD IlI: Contrato de Sociedad

1.- Contrato de Sociedad: Elementos Generales: A) Sujeto/s. Sociedad de
Cémodo. B) Consentimiento. Las llamadas sociedades obligatorias. La
incorporacion del heredero del socio (art. 90 y 155 L.G.S.). C) Objeto
Social: su diferencia con el objeto del contrato, su importancia y relaciéon
con la capacidad de la sociedad, objeto social en el sentido abstracto y
especifico. Requisitos del objeto. D) Forma: requisitos genéricos vy
especificos de cada tipo societario.

2.- Registro Publico. Organizacién. Funciones. Inscripciones. Plazo: Toma
de Razon. Inscripcion: Efectos, Inscripcion Tardia. Legajo.

3.- Elementos especificos del contrato de sociedad: A) Fondo Comun. La
obligacidon de aportar. Bienes aportables. Mora: sanciones. Valuacién de
los aportes. B) El Capital Social. Concepto. Fundamento e importancia.
Capital y patrimonio. Funciones del Capital Social. Relacién Capital -
Objeto. Infracapitalizacion. C) Participacion en las utilidades vy
contribucién en las pérdidas. Concepto de ejercicio social. Utilidad y
cuota de liquidacion. La Sociedad leonina. D) Affectio Societatis.
Distintos criterios. Alcances segun el tipo contractual.

UNIDAD llI: Nulidades Societarias

1.- Nulidades Societarias. Sus diferencias con las nulidades del Derecho
Civil. Su razén de ser. Causas. Efectos: entre socios y respecto de
terceros. Subsanacion del vicio. Nulidad por atipicidad. Estipulaciones
Nulas (art. 13 L.G.S.).

2.- Sociedades no Constituidas segun los Tipos del Capitulo Il: Régimen
Aplicable. Representacion: Administradores y Gobierno. Bienes
Registrables. Prueba. Responsabilidad de los Socios. Subsanacion.



Disolucién y Liquidacidn. Relaciones entre los Acreedores sociales y los
particulares del socio.

3.- El Estado de Socio. Concepto. Derechos de los socios: Derechos
patrimoniales. Derechos parapoliticos.

Deberes de los socios: Obligaciones de los socios. El aporte. Prestaciones
accesorias.

4.- Los socios y los terceros. Responsabilidad de los socios por las
obligaciones sociales. Sentencia contra la sociedad, efectos contra los
socios. Los acreedores particulares de los socios y sus derechos sobre la
participacion societaria de éstos.

5.- El socio del socio. El Socio oculto. El Socio aparente. Transmisibilidad
del estado de socio. El interés del socio y el interés social.

6.- Sociedad entre conyuges. Socios Herederos Menores, Incapaces o
con Capacidad Restringida. Sanciones.

7.- Administracion y Representacion de la Sociedad. La Representacion
Orgdnica: Teoria del Organo. Su vinculacién al objeto social (Art. 58
L.G.S.). Facultades de los administradores. Limitaciones del estatuto:
eficacia interna. Designacidon y cese: Publicidad. Derechos y obligaciones
de los administradores: responsabilidad (Arts. 59, 274 y cc. L.G.S.).
Accidon social y accidén individual de responsabilidad. Exencién y
Extincion de Responsabilidad

8.- Derechos de control de los socios. Ejercicio directo (art. 55 L.G.S.).
Limites.

9.- Intervencion judicial de las sociedades. Naturaleza y fundamentos.
Distintas especies de intervencion. Requisitos de fondo. Procedimiento.

10.- Actuacion Extraterritorial de las Sociedades: su diferencia con la
nacionalidad. Nacionalidad de las Sociedades: tesis negatorias y
afirmativas. El derecho argentino. Régimen aplicable en cuanto a su
existencia. Capacidad y forma. Actos aislados. Ejercicio habitual.
Constitucion de las sociedades. Emplazamiento en juicio. Sociedades
constituidas en fraude a la Ley argentina. Las Sociedades
Multinacionales.

UNIDAD IV: Transformacidn, Disolucidn y Liquidacion

1.- La Transformacién de Sociedades. Concepto. Régimen legal de la Ley
de Sociedades.

2.- Resolucion Parcial de las Sociedades. Concepto. Fundamento.
Causales: convencionales y legales. Aplicabilidad segun los tipos
societarios. Exclusion del Socio. Renuncia. Muerte, clausulas de
continuacion postmortem. Publicidad. Efectos de la resolucidon parcial.
Liquidacion de la parte de socio.

3.- Disolucién de las sociedades. Concepto. Causales: convencionales y
legales. Supuestos especiales: retiro de la personeria, de la cotizacion.
Accién judicial. Publicidad de la disolucion. Efectos. Prorroga de la
sociedad. Requisitos.

4.- Liquidacion: Concepto. Estado de liquidacion. El Liquidador.
Designaciéon. Naturaleza juridica de sus funciones. Facultades vy
obligaciones, remocion. Informaciéon de los socios. Particion:
distribuciones parciales, balance final y plan de particion.



UNIDAD V: Documentacion y Contabilidad de Sociedades

1.- Principios contables en materia societaria.

2.- Las escrituras contables. La determinacién del resultado.

3.- Balance. Cuentas del Activo, Pasivo — Patrimonio Neto. Estado de
Resultados. Notas Complementarias. Memoria. Informaciéon que se
obtiene de cada uno de ellos.

4.- Dividendos: Concepto. Aprobacion e Impugnacién. Ganancias o
Pérdidas Anteriores.

5.- Contabilizacién de operaciones especiales: Aumento de capital,
disminucion de capital, reevaluacién de capital, fusion, escision,
liguidacion.

6.- Aspectos contables de la aprobacion de cuentas: Reserva Legal. Otras
Reservas. Remuneracion de dirigentes, gastos que requieren
autorizacion especial.

UNIDAD VI: Soc. Colectiva y S.R.L.

1.- Sociedad Colectiva. Caracteres. Constitucion. Denominacion y razon
social. Alcance de Ila responsabilidad general de los socios.
Administracion de la Sociedad. Facultades de los administradores.
Remocién. Renuncia. Cesidn de la parte social. Mayorias.

Sociedad en Comandita Simple. Caracteres. Constitucion. Clases de
socios. Denominacidon y razéon social. Administracion. Limitaciones
impuestas a los Socios Comanditarios. Responsabilidad de los socios.

2.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Caracteres y naturaleza.
Funcion econdmica. Constitucion. Denominacion. El capital social.
Naturaleza de las cuotas. Suscripcidn e integracion. Aportes. Aportes en
especie: responsabilidad de la integracién vy valuacién. Cuotas
suplementarias. Derechos y obligaciones de los socios. Cesién de cuotas.
3.- Limitaciones de la transmisibilidad. Valor de la cuota. Embargo de la
cuota, ejecucion, prenda y usufructo de la misma. Administracion.
Gerencia. Designacion. Pluralidad. Revocacidn. Derechos y obligaciones.
Prohibiciones e incompatibilidades. Responsabilidades. Deliberaciones y
resoluciones sociales. Mayorias. Actas. Fiscalizacion. Balances y Estados
Contables.

UNIDAD VII: Sociedad por Acciones

1.- Las Sociedades por Acciones: Concepto, origen y evolucion. Funcidn
econdmica e importancia actual. Fundamentos del control estatal.

2.- Sociedad Anonima: Constitucion.  Procedimiento. Forma
instrumental. Constitucion por Acto Unico. Constitucidn por Suscripcién
Publica. Programa. Contrato de suscripcion. Asamblea constitutiva.
Fundadores y promotores. Derechos, obligaciones y responsabilidades.
Efectos de los actos una vez que la sociedad esta definitivamente
constituida.

3.- El Capital: Concepto e importancia. Naturaleza juridica y contable.
Funcion y principios del capital: unidad, determinacién, efectividad,
intangibilidad. Formacién del capital. Bienes aportables. Valuacidn,
aumento y reduccién de capital. Procedimientos. Aportes Irrevocables a
Cuenta de Futura Suscripcion.



4.- La Accion. Concepto. La Accion como Titulo de Participacion. Como
Titulo Valor. La Accion como Objeto de las Relaciones Juridicas.
Compraventa: la adquisicion del paquete de acciones, adquisicidon por la
sociedad. Usufructo, prenda y embargo de acciones. Depdsito de
acciones en Caja de Valores: Ley 20.643. Requisitos formales de la
accion. Clasificacion de la accion: a) Por la forma de circulacién.
Restricciones a la circulacion de las acciones: procedimientos.
Controversia sobre las acciones al portador y tendencias legislativas al
respecto. Leyes 20.643 y 23.299. b) Por los derechos que confieren.
Bonos de Goce, Participacion, de Trabajo. Partes del Fundador.
Desmaterializacion de los Titulos. C) Por las formas de emisién. Acciones
escriturales.

5.- Accionistas. Obligaciones: integracién, mora. Efectos. Conflicto de
interés. Observancia de la ley y el estatuto. Responsabilidad del
accionista. Derechos del accionista. Clasificacion. Participacion en las
utilidades. Dividendos ficticios. Intervencion en el gobierno vy
administracién. Derecho de voto, derecho de informacion y fiscalizacion.
Derecho de Preferencia. Derecho de Receso. Derecho de negociar las
acciones. Sindicacion de acciones. Concepto, clases, controversias sobre
su licitud.

6.- Obligaciones y Debentures. Concepto, naturaleza, finalidad. Clases
de Debentures. El Fiduciario: naturaleza y funciones, designacion,
obligaciones y atribuciones. Asamblea de debenturistas. Los Bonos
Convertibles en Acciones: Sociedades que pueden emitirlos (Leyes
19060 y 19550). Derechos de Preferencia: prohibiciones que comporta
para la sociedad emisora, asamblea de tenedores, accidon ejecutiva.

UNIDAD VIiI: Organos de la Sociedad Anénima

1.- Organos de la Sociedad Andnima. Teoria del Organo. Orientaciones
actuales.

Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases. Convocatoria. Orden del dia.
Constitucion y desarrollo de la Asamblea. Prohibiciones y limitaciones
del voto. Resoluciones de la asamblea. Acta. Asambleas Especiales.
Impugnaciéon de las decisiones asamblearias: Causales. Acciones de
Nulidad. Titulares de la accidn. Efectos de la declaracién de nulidad.

2.- ElI Directorio: Concepto y funciones. Prohibiciones e
incompatibilidades. Representante legal. Designacidon de los directores:
sistemas de eleccion. Representacion minoritaria. Eleccion por categoria
de acciones o por acumulacidn de votos. Garantia y duracién. Cesacion.
Remuneracion. Actuacion del directorio. Comité ejecutivo. Accidn social,
individual y de los terceros. Quitus. El Gerente de la sociedad andnima.
Naturaleza y funciones.

3.- Fiscalizacién Privada. Consejo de Vigilancia. Sindicatura. Diferencias,
naturaleza y caracteres de ambas modalidades. Funciones. Requisitos
para la designacion de sus integrantes. Numero. Obligaciones y
responsabilidades.

4.- Fiscalizacion estatal de las Sociedades. Fundamento. Régimen
genérico: Direccion de Personas Juridicas: Organizacion, competencia y
funciones (Ley 22.315 — Ley Provincial 5.069).



UNIDAD IX: Sociedad Andnima Unipersonal - Soc. Encomandita por
Acciones

1.- Sociedad Encomandita por Acciones. Constitucidon. Denominacion.
Derechos y obligaciones de cada categoria de socios. El Capital.
Representacion del capital comanditado. Cesabilidad de la parte social
del comanditado. Capital comanditario: principios aplicables.
Administracion. Remocién del administrador. Accefalia. Asamblea.
Fiscalizacion.

2.- Sociedades de Garantias Reciprocas. Régimen de la Ley 24.467.
Caracteres. Categoria de socios. Capital social y Fondo de Riesgo.
Organos societarios.

La participacion del Estado en el desenvolvimiento de la economia.
Empresas del Estado. Leyes 13.653, 14.380, 15.203. Sociedades de
Economia Mixta: Concepto. Régimen Legal.

3.- Sociedad Andénima Unipersonal. Régimen Legal. Requisitos de
constitucion, funcionamiento y control.

4.- Sociedad Andnima con Participacidn Estatal Mayoritaria. Sociedades
del Estado. Ley 20.705, numeros de socios: constitucién vy
funcionamiento, transformacion.

UNIDAD X: Contratos Asociativos

1.- Concepto. Distincién con los contratos de cambio. Disposiciones
generales. Negocios en Participacion.

2.- Agrupamientos societarios y empresarios. Concentracion de capital.
Unidad de decisidon y poder econdmico. Concentracién y coordinacion o
cooperacion.

3.- Agrupaciones de Colaboracidn, Uniones Transitorias, Consorcios de
Cooperacidon: Régimen Legal. Constitucidon, requisitos, administracion,
responsabilidades.

4.- Técnicas societarias de agrupamiento: a) Que alteran la estructura
societaria: Fusidn y escisidn: funcion econdmica. Régimen legal; b) Que
no alteran la estructura societaria: Sociedad Socia. Sociedades
Vinculadas. Participaciones de una sociedad en le capital de otras
sociedades. Limitaciones. Participaciones reciprocas. Control societario.
Control interno y externo. De hecho y de derecho. Abuso de la situacién
de control. Responsabilidad de la controlante.

Evaluacion y Promocion:
Para aprobar la materia, se realizara un examen oral con mesa
examinadora en las fechas que designe la universidad

Regularidad:

Para regularizar la materia, los alumnos deberan aprobar dos parciales,
pudiendo en caso de ausencia o no aprobacidon de alguno de ellos, hacer
un solo recuperatorio parcial.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Se realizaran clases tedrico-practicas relacionadas con los distintos
topicos del programa. Para ello, se analizaran en las clases material



bibliografico de actualidad, especialmente extraidos de textos, revistas
juridicas, paginas web, etc.

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia General

FARINA, Juan: “Tratado de Sociedades Comerciales”. Parte General y
Parte Especial. Zeus, Rosario 1977.

FERNANDEZ, Raymundo y GOMEZ LEO, Osvaldo: “Tratado Tedrico
Practico de Derecho Comercial”. Depalma, Bs. As. 1990.

MARTORELL, E.: “Sociedades Anénimas”. Depalma, Bs. As. 1988

NISSEN, Ricardo: “Ley de Sociedades Comerciales” Comentada. Abaco,
Bs. As. 1993.

RICHARD, E. y NUINO. O.: “Derecho Societario”. Astrea, Bs. As., 1997.
VERON, A: “Ley de Sociedades Comerciales”. Comentada.

ZALDIVAR, E y ot: “Cuadernos de Derecho Societario”. Macchi, Bs. As.
1973

ZALDIVAR, E: “Ley de Sociedades Comerciales”, comentada por Jorge
Zunino. Astrea, Bs. As. 1998.

ZAVALA RODRIGUEZ, Carlos: “Derecho de la Empresa”. Depalma, Bs. As.
1971.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

Los distintos docentes de la catedra brindardn material bibliografico
especifico en cada una de las clases, que revestiran parte integrante de
la material de estudio por parte de los alumnos.



