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OBJETIVOS

» Formar profesionales con un amplio conocimiento de los principios y de las normas
juridico-laborales.

» Analizar las normas internacionales, estatales y autonomas que organizan la prestacion
del trabajo asalariado, y las que regulan relaciones colectivas de trabajo.

» Explicitar criterios de aplicacién e interpretacion de las normas juridicas vigentes.




» Presentar una panoramica de la historia del derecho del trabajo, de su crisis y del
debate sobre su presente y futuro.

» Proporcionar al alumno nociones de economia laboral, describiendo los rasgos basicos
del mercado de trabajo argentino y mendocino.

> En razéon de su envergadura y complejidad, algunas Unidades Tematicas se
desarrollaran en dos clases.

» Para cada Unidad se eligié un texto breve cuya lectura tiene por finalidad introducir al
alumno en el tema. Su lectura es preceptiva antes de la clase respectiva.

» Ademas, se ha seleccionado material de consulta obligatoria y que cubre todos y cada
uno de los puntos que componen la Unidad Tematica.

» El alumno dispone, por ultimo, de una extensa guia bibliografica para facilitar las
consultas y la ampliacion de los conocimientos.

+ CONTENIDOS

El trabajo en la historia y sus relaciones con los regimenes politico y econémico

1.1 La evolucién del trabajo por cuenta ajena.

1.2 Los valores, el mercado (equidad, eficiencia, la “mano invisible”) y el derecho del trabajo.

1.3 Los protagonistas (trabajadores, empleadores, organizaciones de intereses, el Estado,
las ideas, la opinién publica).

1.4 Conflicto y cooperacion.

1.5 Sistemas democraticos relaciones de trabajo.

1.6 Efectos del contexto econdémico sobre el empleo y las relaciones laborales.

El ordenamiento juridico laboral.
2.1 El derecho del trabajo.
2.2 Autonomia individual y colectiva. La intervencion del Estado.
2.3 Principios rectores del derecho del trabajo.
2.4 Fuentes (Internacionales, estatales y auténomas). Jerarquia e inventario.
2.5 Conflictos de concurrencia y sucesion de normas laborales.
2.6 El orden publico laboral.

El contrato de trabajo.
3.1 La relacién de trabajo y el contrato de trabajo.
3.2 Las partes.
3.3 La intermediacion y solidaridad.
3.4 Clases, modalidades y formas del contrato de trabajo.
3.5 Modalidades juridico-laborales del contrato de trabajo.
3.6 Nuevas formas de organizacién del trabajo.

Relaciones y situaciones laborales especiales
4.1 La mujer trabajadora.
4.1.1 Régimen juridico. Garantias y medidas de discriminacion positiva.
4.1.2 Proteccion de la maternidad.
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4.2 Los estatutos especiales.

4.3 Contratistas de Vifias y Frutales

4.4 El trabajo en la industria de la construccion.
4.5 El trabajo de menores y jévenes.

4.6 Servicio Doméstico.

1 Derechos y deberes de las partes.
1.1 Deberes comunes (Principio rector: la buena fe contractual. Colaboracion. Diligencia).
1.2 El empleador
1.2.1 Derechos: El poder de direccion. Facultades disciplinarias. El "ius variandi” (remision).
1.2.2 Deberes: Ocupacion efectiva. Pago de las remuneraciones. Igualdad de trato.
1.3 El trabajador
Derechos: Laborales, profesionales y de personalidad.

1.3.1
1.3.2 Deberes: De origen legal y contractual. Diligencia y buena fe.

Las condiciones de trabajo (I): El contenido de la prestacion laboral
6.1 Determinacion de tareas y funciones.
6.2 Sistemas de clasificacion profesional
6.3 Rendimiento debido, sistemas de medicién y garantias.

Las condiciones de trabajo (ll): La dignidad e integridad del trabajador

6.4 Los derechos de personalidad.
6.5 Las diferentes modalidades de acoso en el trabajo.

Las condiciones de trabajo (lll): La proteccion del trabajador

7.1 La prevencion de los infortunios laborales.
7.2. Los riesgos del trabajo.
7.3 Higiene y Seguridad Industrial

Las condiciones de trabajo (IV): El salario.

8.1 Analisis juridico del salario.

8.2 Sus modalidades y estructura. Formas de actualizacion.

8.3 EIl salario minimo, el salario de convenio y el salario individualizado. Reglas de
compensacion y absorcion.

8.4 Los conceptos de costo laboral (componentes, sistemas de medicion, las reglas juridicas
generadoras de costos) y de salario diferido.

8.5 Otras formas de remunerar el trabajo en relacion de dependencia.

8.6 Determinacion, pago y garantias del salario.

Las condiciones de trabajo (V): El tiempo de trabajo.

9.1. La duracion del tiempo de trabajo y su distribucion.
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9.2. Jornada legal (ordinaria y reducida). Limites. Horas extraordinarias. Trabajo nocturno e
insalubre.

9.3. Los tiempos de descanso. Vacaciones y otras licencias. Coémputos, remuneracion y
garantias.

9.4. La estrategia de la reduccion del tiempo de trabajo.

9.5. La duracién del trabajo en la Argentina (datos estadisticos y reglas pactadas en los
principales convenios colectivos).

9.6. La experiencia francesa de las 35 horas.

Estabilidad y movilidad de las condiciones de trabajo

10.1  Principios generales.

10.2 Condiciones sustanciales y no sustanciales. Garantias.
10.3  El “jus variandi”.

10.4 Movilidad funcional, temporal y geogréfica.

10.5 Vias de acceso a la modificacion de condiciones de trabajo.
10.6 Transferencia del contrato de trabajo.

Suspensioén y Extincion del contrato de trabajo

11.1. Suspension:

11.1.1. Concepto. Causas. Efectos.

11.1.2. Causa econdmica y disciplinaria.

11.1.3. Enfermedad inculpable.

11.2. Extincioén:

11.2.1. Clasificacion.

11.2.2. Despido sin causa: Reglas. Preaviso. Indemnizacién. Garantias.
11.2.3. Causas de extincién del contrato.

11.2.4. El despido en los EEUU y en la UE.

La libertad sindical

12.1. Concepto y contenido esencial.

12.2. Formas de organizacion de los trabajadores. Los Sindicatos
12.3. Laley de libertad sindical.

12.4. Garantias Sindicales. Tutela. Exclusion.

12.5. Accion sindical en la empresa.

12.6. La participacion de los trabajadores en la empresa.

Negociacion colectiva laboral

13.1. Concepto y contenido esencial

13.2. Régimen juridico.

13.3. Partes legitimadas, estructura y contenidos.

13.4. Requisitos. Eficacia. Ultractividad.

13.5. Panoramica de los convenios colectivos vigentes.
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13.6. Introduccién a las técnicas de negociacion laboral

Huelga y conflictos colectivos de trabajo.

14.1. El derecho de huelga. Concepto.

14.2. Limites: Servicios esenciales y servicios minimos.
14.3. Modalidades.

14.4. Cierre patronal.

14.5. Otras medidas de conflicto colectivo.

14.6. Procedimientos de solucién de conflictos.

Fronteras y proximidad del derecho del trabajo

15.1. El derecho del trabajo y las crisis econdmicas.
15.2. El trabajo no registrado: Concepto, encuadre juridico y estadisticas.
15.3. Los asalariados pobres y su régimen juridico.
15.4. Las nuevas formas de trabajo y el derecho laboral.
15.5. El mercado de trabajo en la regién cuyana.
15.6. Instituciones mendocinas de derecho del trabajo.

Los RRHH y las relaciones laborales

16.1. La gestion de RRHH en la empresa moderna.

16.2. Planificacion estratégica.

16.3. Seleccidn, contratacion, clasificacion, carrera profesional y remuneraciones.
16.4. Formacion y capacitacion. Aspectos juridicos.

16.5. Gestion de conflictos.

16.6. El Balance Social y la Responsabilidad Social Empresaria.

Procedimientos laborales

17.1. Lajusticia del trabajo: Estructura, competencias y procedimientos.

17.2. Demandas, prescripcion y caducidad.

17.3. La administracion del trabajo: 6rganos centrales, periféricos y federales.
17.4. Faltas y sanciones.

17.5. Instancias paritarias y no judiciales.

17.6. Lainspeccién del trabajo.

Globalizaciéon, empleo y relaciones laborales. Politicas de empleo

18.1. Conceptos basicos

18.2. Impacto de la globalizacién sobre el empleo y las relaciones laborales
18.3. Regionalizacion. Localizacion y des-localizacion.

18.4. Ahorro, Inversion, Empleo

18.5. El Estado de Bienestar
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