Asignaturas correlativas previas
CONTRATOS

Asignaturas correlativas posteriores

iy
OBJETIVOS

Introducir al alumno en el ambito del Derecho Comercial, comprendiendo
cada uno de sus institutos y la relacidn con el resto de las materias,
especialmente el Derecho Civil.

Conocer los alcances de la aplicacion del Derecho Comercial y su
vinculacién con el ejercicio profesional.

Entender y aplicar la importancia de la dindmica comercial desde la éptica
juridica.

Andlisis y comprensién profunda de toda la tematica del Derecho
Contractual y Societario.

Analisis y resolucion de casos practicos reales, relacionados con los
distintos tépicos de la materia.

Vincular adecuadamente los conocimientos tedricos con las distintas
situaciones derivadas de la problematica juridica en la vida comercial de
los individuos y las empresas.

Tomar acabado conocimiento de las distintas opiniones emitidas por los
doctrinarios y estudiosos del derecho, comprendiendo dichas opiniones y
formular un analisis critico de las mismas.

Estudio y analisis de la jurisprudencia actual y pasada, vinculada a la
tematica del programa.

Brindar un espacio académico suficiente, para que el alumno tenga una
participacion activa en su proceso de aprendizaje.

CONTENIDOS

UNIDAD I: Derecho Comercial

1.- Derecho Comercial: Origen y evolucion. La codificacién del Derecho
Comercial: el Cddigo Francés. Su influencia.

2.- Concepto y contenido del Derecho Comercial.

3.- Fuentes del Derecho Comercial. Concepto y clases. La Ley Comercial.
Los Usos y Costumbres. Orden de prelacidon de las fuentes. Controversia
acerca de la primacia de la costumbre comercial sobre la ley civil (Arts. 16
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y 17 del C.C.; las reglas I, II y V del titulo preliminar y los articulos 207,
218 inc. 6, 219 y 229 del Cddigo de Comercio.

4.- Actos de Comercio: su razoén histérica. Concepto. Los Actos de
Comercio en el Cédigo de Comercio. Caracter de la enumeracidon. Analisis
de los distintos incisos de los articulos 8 y 452.

5.- Actos comprendidos en el articulo 5 Céd. Com. Presuncién de
comercialidad. Actos Unilateralmente Comerciales (Art. 7 C6d. Comercio).
6.- La Empresa Comercial. Del acto aislado de comercio a la actividad
mercantil. Concepto Econdmico y Juridico de la Empresa: a) Teorias
Subjetivas: 1- La Empresa como Persona Juridica; 2- La Empresa como
Patrimonio Auténomo; 3- La Empresa como Institucién. b) Teorias
Objetivas: la empresa como organizacién, como unidad econdmica y
juridica; c) Teorias Atomisticas: negatorias de la empresa como unidad;
4- Unitaristas: universalidades de hecho; de derechos, sui generis.

7.- Establecimiento, sede, sucursal y filial. Ley 11.867 de Transferencia
de Fondo de Comercio.

UNIDAD II: Comerciante

1.- El Comerciante Individual. Concepto (Art. 1° del Cdéd. Comercio).
Clasificacion de los comerciantes: Mayoristas y minoristas.

2.- Adquisicion, conservacion y pérdida de la calidad de comerciante.
Prueba de tal calidad. Presuncidn que resulta de la matricula.

3.- El domicilio comercial. Nacionalidad del comerciante. El comerciante
extranjero: principios constitucionales.

4.- Capacidad comercial. Autorizacién para ejercer el comercio: expresa y
tacita. Revocacion de la autorizacién. Requisitos y procedimientos.
Sociedad entre padres e hijos. Emancipacion civil: capacidad profesional,
laboral y comercial. Incompatibilidades, inhabilitaciones, prohibiciones.

5.- Obligaciones comunes a los comerciantes. El Registro Publico de
Comercio: organizacidén. Funciones y facultades. Efectos juridicos de las
inscripciones. Documentos que deben inscribirse: Plazo, Inscripcidn
tardia. Organizacion del Registro en Mendoza.

6.- Matricula. Objeto. Lugar, oportunidad, requisitos y procedimientos
para la matriculaciéon. Modificaciones que deben hacerse constar en la
matricula. Efectos y ventajas de la matriculacion (Art. 26 C. Com.).

7.- La Contabilidad. Fundamento e importancia. Principios Legales a que
deben ajustarse la contabilidad (Art. 43 del C. De Com.). Mecanizacion.
Libros indispensables y obligatorios. Formalidades extrinsecas. Los
registros contables: su naturaleza y efecto. Documentacién vy
correspondencia. Inventarios y Balances. Valuaciones. Amortizaciones.
Reservas. Estados de resultados.

8.- Rendicién de Cuentas. Nocion de cuenta y de rendicién de cuentas.
Requisitos. Oportunidad y lugar. Impugnacion. Costas.

9.- El Nombre Comercial (Ley 22.362). Concepto. Funcién.

UNIDAD III: Actividad Mercantil y Contratos Comerciales

1.- Contratos de aplicacién en la actividad comercial Contratos. Concepto.
Caracteres. Sujetos. Objeto. Forma vy Prueba. Causa. Contratos
comerciales y civiles.

2.- Contratos Asociativos. Concepto. Caracterizacién. Origen y evolucidn.
Elementos. Notas comunes y diferencias con el resto de los Contratos
Comerciales.

3.- Mandato comercial. Concepto. Poder. Configuracién. Regulacion legal.
Funcion econdmica. Diferencia con el mandato civil.

4.- Comisidon o consignacion. Concepto. Configuracion. Regulacién legal.
Funcién econdmica



5.- Fianza comercial. Concepto. Configuracion. Regulacion legal. Funcién
economica. Diferencia con la fianza civil.

6.- Cartas de Crédito. Concepto. Configuracién. Regulacién legal. Funcién
econdmica

7.- Préstamo de Consumo o Mutuo Comercial. Concepto. Configuracién.
Regulacion legal. Funcién econémica. Diferencia con el mutuo civil.

8.- Deposito. Concepto. Configuracion. Regulacién legal. Funcion
econdmica. Diferencias con el depdsito civil.

UNIDAD 1V: Contratos Comerciales (Continuacion)

1.- Contrato de Prenda. Concepto. Caracteristicas. Clases. Civil.
Comercial. Prenda comun o con desplazamiento. Prenda con registro o sin
desplazamiento: Fija. Flotante. Inscripcién registral. Régimen actual.

2.- Leasing. Concepto. Configuracidon. Objeto. Opcién de compra. Canon.
Precio de ejercicio de la opcidon. Modalidades en la eleccion del bien.
Forma e inscripcion. Oponibilidad frente a terceros. Tipos de Leasing:
Financiero. Operativo. Inmobiliario. Regulacidon legal. Prdérroga. Funcién
economica.

3.- Fideicomiso. Concepto. Configuracién. Regulacién del Cdédigo Civil.
Legislacion actual: antecedentes. Caracterizacidn. Sujeto del contrato:
Fiduciante: concepto, derecho y obligaciones. Fiduciario: derechos vy
obligaciones, responabilidad, rendicién de cuentas, reembolso de gastos y
retribucidon, cesacién, reemplazo. Beneficiario: concepto, derechos vy
obligaciones. Fideicomisario. Efectos del contrato: Propiedad fiduciaria.
Efectos frente a terceros. Bienes registrables. Patrimonio fiduciario:
constitucién, caracter, efectos. Atribuciones del fiduciario en relacion a los
bienes del patrimonio. Fideicomiso de garantia: concepto. Fideicomiso
financiero. Concepto. Funcién econdémica.

UNIDAD V: Contratos de Comercializacion

1.- Distribucion. Concepto. Configuracién. Variantes. Indiscriminada.
Selectiva. Exclusiva. Delimitacion de zona. Derechos y obligaciones del
proveedor. Derechos y obligaciones del distribuidos. Funcién econdmica.
Extincion.

2.- Agencia. Concepto. Caracteres. Sujetos. Objeto. Configuracion.
Variantes. Agencia de viajes, pasajes y turismo. Agencia de publicidad.
.Agencia de seguros. Agencia maritima. Agencia de loteria. Agencia
artistica. Funcidn econdmica. Efecto frente a terceros. Extincion.
Indemnizacién por clientela.

3.- Concesién comercial. Concepto. Caracterizacidon. Funcion econdmica.
4.-Suministro. Concepto. Configuracién. Funcién econémica

5.- Contrato Estimatorio. Concepto. Configuracién. Funcidon econdémica.
6.- Contrato de Franquicia (“franchising”). Concepto. Configuracion.
Elementos tipificantes. Variantes. Franquicia de productos. Franquicia de
servicios. Derechos y obligaciones de las partes. Responsabilidad frente a
terceros del franquiciante por hechos del franquiciando. Responsabilidad
laboral. Plazo y extincién del contrato. Funcion econémica.

7.- Contrato de “Shopping. Concepto. a) Notas distintivas. Funcion
econdmica.

8.- Contrato de “Factory”. Concepto. Funcidn econdémica.



UNIDAD VI: Contratos de Industria

1.- Contrato de Licencia de Marca. Concepto. Configuraciéon. Funcién
econdmica. Marca y disefios industriales. Concepto y diferencias.
Funciones. Registro de marca. Requisitos. Contrato de licencia de patente
o modelo de utilidad. Configuracidon. Funciéon econdémica. “Know how".
Como sinénimo de un conocimiento secreto. Como sinénimo de
conocimientos especificos y determinados pero no secretos.

2.- Contrato de Fabricacién o "Fasén". Concepto.

3.- Contratos de Servicios. Concepto. Caracterizaciéon general. Contrato
de Caja de Seguridad.

4.- Contrato de “4.-Contrato de Garaje. Concepto. Naturaleza juridica.
Contrato de Consultoria. Concepto. Contratos Informaticos. Concepto.
Factoring”. Concepto. Configuracion. Funcidon econdmica.

5.- Contrato de “Underwriting”. Concepto. Configuracién . Funcién
econdmica. Metodologia de la operacién.

UNIDAD VII: Sociedad Civil y Sociedad Comercial

1.- La Sociedad Civil. Concepto. Objeto. Forma y prueba.

2.- La Sociedad Comercial. Concepto. Evolucion e importancia actual.
Naturaleza juridica del Acto Constitutivo: Doctrinas anticontractualistas:
acto colectivo, acto complejo. Doctrinas contractualistas: contrato
bilateral, contrato plurilateral. Teoria de la institucion. Régimen de la Ley
19550.

3.- La Comercialidad de las Sociedades en la Ley de Sociedades. La
personalidad de las Sociedades Comerciales (art. 33 del Cdd. Civil y 2 de
la Ley 19550). Alcance de la personalidad: problematica actual.
Personalidad de las sociedades irregulares, en liquidacién, accidentales y
en formacién. Consecuencias y efectos de la personalidad: patrimonio,
capacidad, nombre, domicilio, responsabilidad. Desestimacion de Ila
personalidad e inoponibilidad (Art. 54 L.S.). Fundamentos.

4.- Tipicidad. Conceptos y razones. Atipicidad societaria. Tipologia
societaria: clasificacion. Distincién entre partes de interés, cuotas y
acciones.

5.- Sociedad en Formacion. Actos Fundacionales. Responsabilidad.

UNIDAD VIII: Contrato de Sociedad

1.- Contrato de Sociedad: Elementos Generales: A) Sujetos: Pluralidad de
partes. Sociedad Unipersonal o Empresa Unipersonal de Responsabilidad
Limitada. Orientaciones doctrinarias modernas. Sociedad de Cémodo. B)
Consentimiento. Las llamadas sociedades obligatorias. La incorporacion
del heredero del socio (art. 90 y 155 de |la Ley de Sociedades). C) Objeto
Social: su diferencia con el objeto del contrato, su importancia y relacion
con la capacidad de la sociedad, objeto social en el sentido abstracto y
especifico. Requisitos del objeto. D) Forma: requisitos genéricos vy
especificos de cada tipo societario. Publicidad: lugar, oportunidad y
efectos de la inscripcion, facultades del juez. Modificaciones del contrato,
formalidades y efectos.

2.- Elementos especificos del contrato de sociedad: A) Fondo Comun. La
obligacidon de aportar. Bienes aportables. Mora: sanciones. Valuacién de
los aportes. B) El Capital Social. Concepto. Fundamento e importancia.
Capital y patrimonio. Funciones del Capital Social. Relacion Capital -
Objeto. Infracapitalizacion. C) Participacion en las utilidades vy
contribucion en las pérdidas. Concepto de ejercicio social. Utilidad y cuota
de liquidacion. La Sociedad leonina. D) Affectio Societatis. Distintos
criterios. Alcances segun el tipo contractual.



UNIDAD IX: Nulidades Societarias

1.- Nulidades Societarias. Sus diferencias con las nulidades del Derecho
Civil. Su razon de ser. Causas. Efectos: entre socios y respecto de
terceros. Subsanacién del vicio. Nulidad por atipicidad. Estipulaciones
Nulas (art. 13 L.S.).

2.- Vicios de Forma en la Constitucién. Sociedades Irregulares y de
Hecho. El Régimen de la Ley de Sociedades. Régimen interno y en las
relaciones con terceros. Regularizacion. Retiro de los socios. Disolucion.
Liquidacion.

3.- El Estado de Socio. Concepto. Derechos de los socios: Derechos
patrimoniales. Derechos parapoliticos. Derechos de control. Ejercicio
directo (art. 55 L.S.). Deberes de los socios: Obligaciones de los socios. El
aporte. Prestaciones accesorias.

4.- Los socios y los terceros. Responsabilidad de los socios por las
obligaciones sociales. Sentencia contra la sociedad, efectos contra los
socios. Los acreedores particulares de los socios y sus derechos sobre la
participacion societaria de éstos.

5.- El socio del socio. El Socio oculto. El Socio aparente. Transmisibilidad
del estado de socio. El interés del socio y el interés social.

6.- Casos particulares: a) Sociedad entre coéonyuges. B) Herederos
menores. Sanciones.

7.- Administracion y Representacion de la Sociedad. La Representacion
Organica. Su vinculacion al objeto social. Facultades de los
administradores. Limitaciones del estatuto: eficacia. Designacién y cese:
Publicidad. Derechos y obligaciones de los administradores:
responsabilidad (Arts. 58 y 59 L.S.). Accidn social y accién individual de
responsabilidad.

8.- Intervencion judicial de las sociedades. Naturaleza y fundamentos.
Distintas especies de intervencion. Requisitos de fondo. Procedimiento.
9.- Actuacion Extraterritorial de las Sociedades: su diferencia con la
nacionalidad. Nacionalidad de las Sociedades: tesis negatorias vy
afirmativas. El derecho argentino. Régimen aplicable en cuanto a su
existencia. Capacidad y forma. Actos aislados. Ejercicio habitual.
Constitucion de las sociedades. Emplazamiento en juicio. Sociedades
constituidas en fraude a la Ley argentina. Las Sociedades Multinacionales.

UNIDAD X: Transformacion, Disolucion y Liquidacion

1.- La Transformacion de Sociedades. Concepto. Régimen legal de la Ley
de Sociedades.

2.- Resolucién parcial de las sociedades. Concepto. Fundamento.
Causales: convencionales y legales. Aplicabilidad segun los tipos
societarios. Exclusion del Socio. Renuncia. Muerte, clausulas de
continuacion postmortem. Publicidad. Efectos de la resolucién parcial.
Liquidacién de la parte de socio.

3.- Disolucién de las sociedades. Concepto. Causales: convencionales y
legales. Supuestos especiales: retiro de la personeria, de la cotizacion.
Accién judicial. Publicidad de la disolucidn. Efectos. Prérroga de la
sociedad. Requisitos.

4.- Liquidacion: Concepto. Estado de liquidacion. El Liquidador.
Designacién. Naturaleza juridica de sus funciones. Facultades vy
obligaciones, remociéon. Informacion de los socios. Particion:
distribuciones parciales, balance final y plan de particion.

UNIDAD XI: Documentacion y Contabilidad de Sociedades

1.- Principios contables en materia societaria.
2.- Las escrituras contables. La determinacion del resultado.



3.- Balance. Estado de resultados. Notas complementarias. Memoria.

4.- Contabilizacion de operaciones especiales: Aumento de capital,
disminucién de capital, reevaluacion de capital, fusién, escisién,
liguidacion.

5.- Aspectos contables de la aprobacion de cuentas: reserva legal, otras
reservas, remuneracion de dirigentes, gastos que requieren autorizacion
especial, distribucion de dividendos.

UNIDAD XII: Soc. Colectiva, Cap. e Ind., Accidental y
S.R.L.

1.- Sociedad Colectiva. Caracteres. Constitucién. Denominacién y razon
social. Alcance de la responsabilidad general de los socios. Administracién
de la Sociedad. Facultades de los administradores. Remocién. Renuncia.
Cesidn de la parte social. Mayorias.

Sociedad en Comandita Simple. Caracteres. Constitucion. Clases de
socios. Denominacién y razon social. Administracién. Limitaciones
impuestas a los Socios Comanditarios. Responsabilidad de los socios.

2.- Sociedad de Capital e Industria. Concepto. Caracterizacion.

3.- La Sociedad Accidental o en Participacion: Caracteres. Funcién
econdmica. Naturaleza juridica. Objeto. Propiedad de los aportes.
Administracidon. Responsabilidad de la sociedad y de los socios por las
deudas sociales. Quiebra del Gestor. Disolucidén y liquidacién. Normas
supletorias.

4.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Caracteres y naturaleza.
Funcién econdmica. Constitucién. Denominaciéon. El capital social.
Naturaleza de las cuotas. Suscripcidon e integracién. Aportes. Aportes en
especie: responsabilidad de la integracion vy valuacién. Cuotas
suplementarias. Derechos y obligaciones de los socios. Cesidén de cuotas.
5.- Limitaciones de la transmisibilidad. Valor de la cuota. Embargo de la
cuota, ejecucion, prenda y usufructo de la misma. Administracion.
Gerencia. Designacién. Pluralidad. Revocacién. Derechos y obligaciones.
Prohibiciones e incompatibilidades. Responsabilidades. Deliberaciones y
resoluciones sociales. Mayorias. Actas. Fiscalizacion. Balances y Estados
Contables.

UNIDAD XIII: Sociedad por Acciones

1.- Las Sociedades por Acciones: Concepto, origen y evolucién. Funcion
econdmica e importancia actual. Fundamentos del control estatal.

2.- Sociedad Anonima: Constitucion. Procedimiento. Forma instrumental.
Constitucién por Acto Unico. Constitucion por Suscripcion Publica.
Programa. Contrato de suscripcion. Asamblea constitutiva. Fundadores vy
promotores. Derechos, obligaciones y responsabilidades. Efectos de los
actos una vez que la sociedad esta definitivamente constituida.

3.- El Capital: Concepto e importancia. Naturaleza juridica y contable.
Funcion vy principios del capital: unidad, determinacién, efectividad,
intangibilidad. Formacion del capital. Bienes aportables. Valuacion,
aumento y reduccién de capital. Procedimientos. Aportes Irrevocables a
Cuenta de Futura Suscripcion.

4.- La Accidon. Concepto. La Accion como Titulo de Participacion. Como
Titulo Valor. La Accién como Objeto de las Relaciones Juridicas.
Compraventa: la adquisicién del paquete de acciones, adquisicion por la
sociedad. Usufructo, prenda y embargo de acciones. Depdsito de acciones
en Caja de Valores: Ley 20.643. Requisitos formales de la accidn.
Clasificacion de la accidn: a) Por la forma de circulacidon. Restricciones a la
circulacién de las acciones: procedimientos. Controversia sobre las
acciones al portador y tendencias legislativas al respecto. Leyes 20.643 y
23.299. b) Por los derechos que confieren. Bonos de Goce, Participacion,



de Trabajo. Partes del Fundador. Desmaterializacién de los Titulos. C) Por
las formas de emisidn. Acciones escriturales.

5.- Accionistas. Obligaciones: integracién, mora. Efectos. Conflicto de
interés. Observancia de la ley y el estatuto. Responsabilidad del
accionista. Derechos del accionista. Clasificacion. Participacién en las
utilidades. Dividendos ficticios. Intervencion en el gobierno vy
administracion. Derecho de voto, derecho de informacion y fiscalizacién.
Derecho de Preferencia. Derecho de Receso. Derecho de negociar las
acciones. Sindicacidon de acciones. Concepto, clases, controversias sobre
su licitud.

6.- Obligaciones y Debentures. Concepto, naturaleza, finalidad. Clases de
Debentures. El Fiduciario: naturaleza y funciones, designacion,
obligaciones y atribuciones. Asamblea de debenturistas. Los Bonos
Convertibles en Acciones: Sociedades que pueden emitirlos (Leyes 19060
y 19550). Derechos de Preferencia: prohibiciones que comporta para la
sociedad emisora, asamblea de tenedores, accidon ejecutiva.

UNIDAD XIV: Organos de la Sociedad Anénima

1.- Organos de la Sociedad Andnima. Teoria del Organo. Orientaciones
actuales.

Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases. Convocatoria. Orden del dia.
Constitucién y desarrollo de la Asamblea. Prohibiciones y limitaciones del
voto. Resoluciones de la asamblea. Acta. Asambleas Especiales.
Impugnacion de las decisiones asamblearias: Causales. Acciones de
Nulidad. Titulares de la accion. Efectos de la declaracién de nulidad.

2.- El Directorio: Concepto y funciones. Prohibiciones e
incompatibilidades. Representante legal. Designacién de los directores:
sistemas de eleccién. Representacion minoritaria. Eleccién por categoria
de acciones o por acumulaciéon de votos. Garantia y duracién. Cesacién.
Remuneracion. Actuacién del directorio. Comité ejecutivo. Accidén social,
individual y de los terceros. Quitus. El Gerente de la sociedad andénima.
Naturaleza y funciones.

3.- Fiscalizacién Privada. Consejo de Vigilancia. Sindicatura. Diferencias,
naturaleza y caracteres de ambas modalidades. Funciones. Requisitos
para la designacion de sus integrantes. Numero. Obligaciones vy
responsabilidades.

4.- Fiscalizaciéon estatal de las Sociedades. Fundamento. Régimen
genérico: Direccién de Personas Juridicas: Organizacion, competencia y
funciones (Ley 22.315 - Ley Provincial 5.069). Inspeccidn General de
Justicia de la Nacién. Oferta Publica de Valores: Comisién Nacional de
Valores: Régimen Ley 17.811. Concepto de Valor. Funciones.

UNIDAD XV: Soc. Encomandita por Acciones y
Cooperativas

1.- Sociedad Encomandita por Acciones. Constitucion. Denominacion.
Derechos y obligaciones de cada categoria de socios. El Capital.
Representacion del capital comanditado. Cesabilidad de la parte social del
comanditado. Capital comanditario: principios aplicables. Administracion.
Remocién del administrador. Accefalia. Asamblea. Fiscalizacién.

2.- Cooperativas: Concepto. Naturaleza: Controversia. Importancia
actual. Régimen Legal.

3.- Sociedades de Garantias Reciprocas. Régimen de la Ley 24.467.
Caracteres. Categoria de socios. Capital social y Fondo de Riesgo.
Organos societarios.

La participacion del Estado en el desenvolvimiento de la economia.
Empresas del Estado. Leyes 13.653, 14.380, 15.203. Sociedades de
Economia Mixta: Concepto. Régimen Legal.



4.- Sociedad Andénima con Participacién Estatal Mayoritaria. Sociedades
del Estado. Ley 20.705, numeros de socios: constitucién vy
funcionamiento, transformacion.

UNIDAD XVI: Agrupamientos Societarios y Empresarios

1.- Agrupamientos societarios y empresarios. Concentracion de capital.
Unidad de decisién y poder econdmico. Concentracion y coordinacion o
cooperacion.

Técnicas contractuales de agrupamientos: Contratos de Colaboracién
Empresaria y Uniones Transitorias de Empresas. Régimen Legal (Ley
22.903). Constitucidn, requisitos, administracién, responsabilidades.

2.- Técnicas societarias de agrupamiento: a) Que alteran la estructura
societaria: Fusidon y escision: funcién econdmica. Régimen legal; b) Que
no alteran la estructura societaria: Sociedades vinculadas. Participaciones
de una sociedad en le capital de otras sociedades. Limitaciones.
Participaciones reciprocas. Control societario. Control interno y externo.
De hecho y de derecho. Abuso de la situacién de control. Responsabilidad
de la controlante.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se realizaran clases tedrico-practicas relacionadas con los distintos
topicos del programa. Para ello, se analizaran en las clases material
bibliografico de actualidad, especialmente extraidos de textos, revistas
juridicas, paginas web, etc.
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

Los distintos docentes de la catedra brindaran material bibliografico
especifico en cada una de las clases, que revestiran parte integrante de la
material de estudio por parte de los alumnos.

REGULARIDAD

Asistencia (75% minimo)Trabajos Practicos
La realizacion de los mismos quedara a criterio de la catedra, y se
realizaran en su caso, durante el ciclo lectivo.



