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1.0BJETIVOS
Generales

2.CONTENIDOS

A. NOCIONES BASICAS DE DERECHO LABORAL

UNIDAD 1:

1. Definicion de trabajo humano.

2. Derecho del trabajo. Concepto. Division.

3. El orden publico laboral.

4. Fuentes del derecho del Trabajo. Concepto y clasificacion.

5. Principios del Derecho del Trabajo: Concepto y funciones

a- Principio protectorio. Jurisprudencia.

b- Principio de irrenunciabilidad. Jurisprudencia.

¢- Principio de continuidad de la relacién laboral. Jurisprudencia.
d- Principio de primacia de la realidad. Jurisprudencia.

e- Principio de buena fe. Jurisprudencia.

f- Principio de no discriminacién e igualdad de trato. Jurisprudencia.
g- Principio de equidad. Jurisprudencia.

h- Principio de justicia social. Jurisprudencia.

i- Principio de gratuidad. Jurisprudencia.

j- Principio de razonabilidad. Jurisprudencia.

k- Principio de progresividad. Jurisprudencia.

UNIDAD 2:

1. Contrato de trabajo. Concepto. Elementos.

2. Relacion de trabajo. Concepto.

3. Relacién de dependencia. Concepto. Empleo publico.

4. Diferencia entre contrato de trabajo y de locaciéon de servicios.

5. Las partes en el contrato de trabajo. Trabajador. Empleador. El estado.
Jurisprudencia.

6. Requisitos del contrato. Consentimiento. Capacidad de las partes. Objeto.
Forma.

7. prueba del contrato de trabajo. Medios de prueba. Presunciones. Jurisprudencia.
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UNIDAD 3:

. La negociacién colectiva. Procedimiento. Ley 23.546

. Convenios colectivos de trabajo. Definicién. Naturaleza juridica.
. Objeto. Requisitos de contenido y forma. Ley 14250.

. Homologacién. Registro y publicacién. Autoridad de aplicacién.
. Alcances y efectos de los convenios colectivos de trabajo.

. Clasificacién. Validez territorial.

. Validez temporal. La ultraactividad. Régimen legal.

. Caracteristicas de los convenios colectivos en la Argentina.

: NOCIONES BASICAS DE PROCESO CIVIL
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UNIDAD 4:

1. Proceso civil. Concepto. Caracteristicas.

2. Principios del Proceso civil en nuestra provincia:

a- Principio dispositivo. Jurisprudencia.

b- Principio inquisitivo. Jurisprudencia.

¢- Principio de economia procesal. Jurisprudencia.

d- principio de contradiccién. Jurisprudencia.

e- Principio de inmediatez de la prueba. Jurisprudencia.
f- Principio de Buena fe o lealtad procesal. Jurisprudencia
g- Principio de escritura y de oralidad. Jurisprudencia.
h- Principio de cosa juzgada. Jurisprudencia.

i. Principio de congruencia. Jurisprudencia.

3. Las partes en el proceso civil. Sujetos del proceso civil.
4. El 6rgano jurisdiccional. Medidas para mejor proveer.
5. Plazos judiciales. Conceptos y particularidades.

6. Caducidad. Concepto. Plazos

7. Rebeldia. Concepto. Rescision

UNIDAD 5

1. Demanda. Concepto. Requisitos. Estructura.

2. Redaccion de una demanda civil ordinaria

3. Caso practico. Visita al Palacio de justicia.

4. Contestacién de una demanda. Requisitos. Plazos. Redaccién de un escrito.
5. Periodo Probatorio. Ofrecimiento de prueba. Carga de la prueba.

6. Valoracion de la prueba. Hechos controvertidos. Hechos conducentes. Carga de la
prueba.

7. Pruebas en particular. Testimonial. Pericial. Informes. Documental.
Confesional. Oficios. Otros medios de prueba. Conceptos. Requisitos.
Procedimientos.

UNIDAD 6

1. Las notificaciones. A domicilio legal y real.

2. Cédula. Confeccién de una cédula.

3. Oficios. Confeccion de un oficio.

4. Mandamiento. Confecciéon de un mandamiento

UNIDAD 7
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1. Incidentes. Definicion. Enumeracién. Proceso.

2. Medias cautelares. Concepto. Requisitos y presupuestos. Procedimiento.
3. Alegatos. Concepto. Plazos. Redaccion de un alegato.

4. Sentencia. Concepto. Caracteristicas. Valoraciéon de la prueba. Estructura.
C. PRACTICA LABORAL

UNIDAD 8

1. Organizacion de la Justicia del Trabajo en Mendoza. Visita a las Camaras

Laborales de Mendoza.

2. Principios del proceso laboral. Descripcién.

3. Aplicacién practica de los principios del derecho del trabajo al proceso laboral.

4. La Subsecretaria del Trabajo de Mendoza. Ley 4974. Organizacién.

Jurisdiccién. Atribuciones.

5. Reclamo en sede administrativa. Denuncia. Audiencia de Conciliacion.
Procedimiento. Resolucién. Recursos. Homologacion de Acuerdos. Servicio doméstico.
6. Las misivas laborales. Ley 23.789. Casos practicos. Liquidaciones.

UNIDAD 9

1. Normas de aplicacién supletoria. Codigo Procesal Laboral de Mendoza.
Impulso procesal.

2. Normas de competencia del proceso laboral. Casos practicos.

3. Representacion y patrocinio. Poder Apud-Acta.

4. Plazos. Notificaciones. La notificacion electrénica.

5. Mesa de entrada Centralizada Laboral (MECLA).

UNIDAD 10

1. Demanda laboral. Concepto. Requisitos. Estructura. Ampliaciéon.

2. Contestacion de demanda. Plazo. Requisitos. Defensas admisibles.

Art. 47 CPL. Casos practicos.

3. La prueba en el proceso laboral. Ofrecimiento. Medios de prueba admisibles. Auto
de admisién.

4. Aseguramiento de prueba. Concepto. Oportunidad. Las medidas cautelares en el
proceso laboral.

UNIDAD 11

1. La audiencia de vista de causa. Procedimiento. Caso practico.

2. Sentencia. Concepto. Férmula de la sentencia. Plazos. Requisitos.
Jurisprudencia.

3. Recursos admisibles. Plazo de interposicion. Concepto.
Jurisprudencia. Apelacion de resoluciones administrativas.

4. Homologacién de acuerdos ante la Justicia del Trabajo.

3.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

METODOLOGIA:
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4. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA GENERAL:

5. EVALUACION Y PROMOCION




