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1.OBJETIVOS   
Generales  
 

 
 
2.CONTENIDOS 
A. NOCIONES BÁSICAS DE DERECHO LABORAL 
UNIDAD 1: 
1. Definición de trabajo humano. 
2. Derecho del trabajo. Concepto. División. 
3. El orden público laboral. 
4. Fuentes del derecho del Trabajo. Concepto y clasificación. 
5. Principios del Derecho del Trabajo: Concepto y funciones 
a- Principio protectorio. Jurisprudencia. 
b- Principio de irrenunciabilidad. Jurisprudencia. 
c- Principio de continuidad de la relación laboral. Jurisprudencia. 
d- Principio de primacía de la realidad. Jurisprudencia. 
e- Principio de buena fe. Jurisprudencia. 
f- Principio de no discriminación e igualdad de trato. Jurisprudencia. 
g- Principio de equidad. Jurisprudencia. 
h- Principio de justicia social. Jurisprudencia. 
i- Principio de gratuidad. Jurisprudencia. 
j- Principio de razonabilidad. Jurisprudencia. 
k- Principio de progresividad. Jurisprudencia. 
 
UNIDAD 2: 
1. Contrato de trabajo. Concepto. Elementos. 
2. Relación de trabajo. Concepto. 
3. Relación de dependencia. Concepto. Empleo público. 
4. Diferencia entre contrato de trabajo y de locación de servicios. 
5. Las partes en el contrato de trabajo. Trabajador. Empleador. El estado. 
Jurisprudencia. 
6. Requisitos del contrato. Consentimiento. Capacidad de las partes. Objeto. 
Forma. 
7. prueba del contrato de trabajo. Medios de prueba. Presunciones. Jurisprudencia. 
 



 
UNIDAD 3: 
1. La negociación colectiva. Procedimiento. Ley 23.546 
2. Convenios colectivos de trabajo. Definición. Naturaleza jurídica. 
3. Objeto. Requisitos de contenido y forma. Ley 14250. 
4. Homologación. Registro y publicación. Autoridad de aplicación. 
5. Alcances y efectos de los convenios colectivos de trabajo. 
6. Clasificación. Validez territorial. 
7. Validez temporal. La ultraactividad. Régimen legal. 
8. Características de los convenios colectivos en la Argentina. 
B: NOCIONES BÁSICAS DE PROCESO CIVIL 
 
UNIDAD 4: 
1. Proceso civil. Concepto. Características. 
2. Principios del Proceso civil en nuestra provincia: 
a- Principio dispositivo. Jurisprudencia. 
b- Principio inquisitivo. Jurisprudencia. 
c- Principio de economía procesal. Jurisprudencia. 
d- principio de contradicción. Jurisprudencia. 
e- Principio de inmediatez de la prueba. Jurisprudencia. 
f- Principio de Buena fe o lealtad procesal. Jurisprudencia 
g- Principio de escritura y de oralidad. Jurisprudencia. 
h- Principio de cosa juzgada. Jurisprudencia. 
i. Principio de congruencia. Jurisprudencia. 
3. Las partes en el proceso civil. Sujetos del proceso civil. 
4. El órgano jurisdiccional. Medidas para mejor proveer. 
5. Plazos judiciales. Conceptos y particularidades. 
6. Caducidad. Concepto. Plazos 
7. Rebeldía. Concepto. Rescisión 
 
UNIDAD 5 
1. Demanda. Concepto. Requisitos. Estructura. 
2. Redacción de una demanda civil ordinaria 
3. Caso práctico. Visita al Palacio de justicia. 
4. Contestación de una demanda. Requisitos. Plazos. Redacción de un escrito. 
5. Período Probatorio. Ofrecimiento de prueba. Carga de la prueba. 
6. Valoración de la prueba. Hechos controvertidos. Hechos conducentes. Carga de la 
prueba. 
7. Pruebas en particular. Testimonial. Pericial. Informes. Documental. 
Confesional. Oficios. Otros medios de prueba. Conceptos. Requisitos. 
Procedimientos. 
 
UNIDAD 6 
1. Las notificaciones. A domicilio legal y real. 
2. Cédula. Confección de una cédula. 
3. Oficios. Confección de un oficio. 
4. Mandamiento. Confección de un mandamiento 
 
UNIDAD 7 



 
1. Incidentes. Definición. Enumeración. Proceso. 
2. Medias cautelares. Concepto. Requisitos y presupuestos. Procedimiento. 
3. Alegatos. Concepto. Plazos. Redacción de un alegato. 
4. Sentencia. Concepto. Características. Valoración de la prueba. Estructura. 
C. PRÁCTICA LABORAL 
 
UNIDAD 8 
1. Organización de la Justicia del Trabajo en Mendoza. Visita a las Cámaras 
Laborales de Mendoza. 
2. Principios del proceso laboral. Descripción. 
3. Aplicación práctica de los principios del derecho del trabajo al proceso laboral. 
4. La Subsecretaría del Trabajo de Mendoza. Ley 4974. Organización. 
Jurisdicción. Atribuciones. 
5. Reclamo en sede administrativa. Denuncia. Audiencia de Conciliación. 
Procedimiento. Resolución. Recursos. Homologación de Acuerdos. Servicio doméstico. 
6. Las misivas laborales. Ley 23.789. Casos prácticos. Liquidaciones. 
 
UNIDAD 9 
1. Normas de aplicación supletoria. Codigo Procesal Laboral de Mendoza. 
Impulso procesal. 
2. Normas de competencia del proceso laboral. Casos prácticos. 
3. Representación y patrocinio. Poder Apud-Acta. 
4. Plazos. Notificaciones. La notificación electrónica. 
5. Mesa de entrada Centralizada Laboral (MECLA). 
 
UNIDAD 10 
1. Demanda laboral. Concepto. Requisitos. Estructura. Ampliación. 
2. Contestación de demanda. Plazo. Requisitos. Defensas admisibles. 
Art. 47 CPL. Casos prácticos. 
3. La prueba en el proceso laboral. Ofrecimiento. Medios de prueba admisibles. Auto 
de admisión. 
4. Aseguramiento de prueba. Concepto. Oportunidad. Las medidas cautelares en el 
proceso laboral. 
 
UNIDAD 11 
1. La audiencia de vista de causa. Procedimiento. Caso práctico. 
2. Sentencia. Concepto. Fórmula de la sentencia. Plazos. Requisitos. 
Jurisprudencia. 
3. Recursos admisibles. Plazo de interposición. Concepto. 
Jurisprudencia. Apelación de resoluciones administrativas. 
4. Homologación de acuerdos ante la Justicia del Trabajo. 
 

 
 
3.ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS  
 
METODOLOGÍA:  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. BIBLIOGRAFÍA  
 
BIBLIOGRAFIA GENERAL: 
 
 

 
 
5. EVALUACION Y PROMOCION  
 
 

 
 
 


