EXTENSION UNIVERSITARIA

DIPLOMATURA SUPERIOR
CONSULTOR DE EMPRESAS

Inicia el 17 de abril de 2024
Duracion: 12 semanas
Cursado online, una vez por semana (3.30 horas)

Informes e inscripciones: extension@ucongreso.edu.ar
Informes e inscripciones: extension@ucongreso.edu.ar

CASOS PRACTICOS: 50 Casos reales adaptados

TRIPLE CERTIFICACION

Universidad de Congreso (ARGENTINA)

Instituto Latinoamericano de Neurociencias Aplicadas (ARGENTINA)
Master Planning Consulting Group (USA)

PRECIO
$300.000°°
US$S 300°°

El alcance de esta Diplomatura Superior es que los asistentes tengan los conocimientos y habilidades necesarias sobre la gestion profesional
de como asesor de empresas en general y especificamente a las empresas familiares y familias empresarias en relacion a diagnosticar, a la
aplicacion de las herramientas de gestion adecuadas y saber cémo abordar para que se obtengan los resultados deseados.

Se da énfasis en la resolucion de los problemas y temas que afectan al desenvolvimiento normal y competitivo de las empresas, es por ello,
la relevancia de un amplio dominio y conocimiento de saber diagnosticar, asistir y abordar a las empresas familiares y familias empresarias
sistémicamente.

OBJETIVOS DE FINAL DE APRENDIZAJE
Al final de esta Diplomatura Superior, los participantes habran adquirido conocimientos y habilidades para diagnosticar, gestionar y abordar
correctamente como asesores de empresas en general, y en particular a las empresas familiares y familias empresarias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
m Sabran detectar retos, problemas u obstaculos que provocan inconvenientes para el desarrollo de las empresas

= Conocimiento especifico de proceso evolutivo de las organizaciones

= Conocimiento y comprension de qué herramientas utilizar en el asesoramiento de gestion segun la etapa de vida en que se encuentre la
empresa

= Contar con los conocimientos necesarios para la aplicacion de los distintos instrumentos técnicos para lograr la continuidad de la propiedad y
la direccion de la empresa familiar y evitar procesos traumaticos.

= Tener las habilidades necesarias para mediar y asesorar sobre cdmo lograr que las empresas familiares tienden a un equilibrio entre intereses
familiares e intereses empresariales.

= Tener una mejor comprension de la dindmica interna y de los retos que debe afrontar una empresa familiar, sobre todo en el momento del paso
generacional.

® Delinear estrategias para superar los retos y consolidar el futuro de la familia y de la empresa.

= Comprender la problematica mas comuin de la empresa familiar.

® Conocer los instrumentos gerenciales necesarios para el apoyo a propietarios y familiares de la empresa familiar en la profesionalizacion de los
procesos de gestion, gobierno y sucesion, desde sus distintos roles.

® Conocimiento de cudles son los retos mas comunes que enfrentan las empresas, sus causas y qué gestion se debe realizar.

DIRIGIDO A
Estudiantes avanzados de Ciencias Econdmicas, Contadores, Licenciados en Economia, Administracion y Comercio Internacional, Licenciados en
Relaciones Institucionales, Psicologos, Directivos de Empresas Familiares y familias empresarias.
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