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Evaluación integrada y rúbricas



Objeto de la evaluación

Capacidades y desempeños profesionales 
están formados por las habilidades 

específicas y los criterios de realización 
según la unidad modular o la unidad 

curricular

Referenciales 
de evaluación



CAPACIDADES

Básicas

Profesionales 
Básicas

Profesionales 
Específicas

Son las generales y 
sobre éstas se 
construyen las 

siguientes

Generales y comunes 
a todos los técnicos

Propias de cada perfil 
y desempeño 

profesional



¿Qué se evalúa de las capacidades profesionales?

• Si el estudiante comprende y actúa correctamente en situaciones específicas o 
con problemas específicos de la profesión.

• Si al actuar:
• Resuelve problemas
• Realiza tareas complejas
• Toma decisiones
• Fundamenta
• Interactúa con los demás



Se evalúa si…

Sabe lo que 
tiene que hacer

Sabe cómo y 
por qué hacerlo

Lo hace

Explica cómo y 
por qué lo hace

HACER 
REFLEXIVO



SABER HACER 
ESPECÍFICO 

DE UN PERFIL 
PROFESIONAL

Grado de 
conocimiento Aplicación a 

situaciones 
concretas

Grado de acierto en la 
elección para solucionar 

una tarea

Automatización
Precisión

Generalización a 
otros contextos

HACER 
REFLEXIVO



Evaluar en educación técnica

EVIDENCIAS

JUICIOS DE 
VALORCertezas claras No da lugar a 

dudas

directas indirectas

INSTRUMENTOS

Validez
Transferibilidad 
y transparencia

Equidad, 
accesibilidad y 

flexibilidad
Confiabilidad

REGISTROS



Momentos y componentes del proceso de evaluación en ETP

• Identificar y explicitar los resultados esperados

• Definir tipo de evidencias y cómo se van a obtener

• Obtención y registro de evidencias

• Formulación de un juicio

• Toma de decisiones y reflexión conjunta



Uso de la RÚBRICAS para evaluar capacidades

• Son un asistente de evaluación formativa de capacidades y saberes.

• Se diferencia de un instrumento de evaluación porque este es lo que
se prepara para recoger información sobre el aprendizaje del
alumno.

• Es un registro evaluativo que posee ciertos criterios o dimensiones a
evaluar y lo hace siguiendo unos niveles de calidad y tipificando los
estándares de desempeño.

¿Qué son?



Mejorar el 
desempeño, 

monitorearlo, 
haciendo que las 

expectativas de los 
docentes sean 

claras y mostrando 
a los estudiantes 

como pueden 
alcanzarlas.

Ayudan a los 
reflexionar sobre la 

calidad de su 
propio trabajo y el 
trabajo de otros. 

Permiten optimizar 
el tiempo que los 
profesores pasan 

evaluando el 
trabajo de los 
estudiantes. 

Son fáciles de 
entender y de 

explicar, 
favoreciendo la 

retroalimentación 
de la evaluación 

formativa.

Los docentes 
valoran las rúbricas 

porque su 
naturaleza de 
“acordeón” les 

permite adecuarlas 
a clases 

heterogéneas.

¿Por qué usarlas?

En construcción

Fantasma de las dudas Claridad y transparencia



¿Cómo están formadas?

La rúbrica es una matriz de valoración formada por 3 partes: 

1. Eje vertical: se colocan se colocan los criterios de ejecución o estándares que 
forman una capacidad 

2. Eje horizontal superior: se colocan los niveles de calidad de desempeño.

3. Cuerpo de la matriz: son casillas que describen los desempeños de cada nivel 
de la escala.



Pasos para elaborar una rúbrica



1. Revisar y definir las capacidades y saberes de la unidad modular 
que se va a desarrollar siempre en relación con el perfil de la carrera.



2. Mirar modelos: tener claro ejemplos de trabajos o desempeños 
buenos y no tan buenos  (identificar qué características hacen que los 
buenos sean buenos y los malos sean malos)



3. Identificar las cualidades específicas observables en el 
producto o el proceso o desempeño llevado a cabo por los 
estudiantes. 



4. Definir los niveles de calidad del desempeño por ejemplo: 
- en proceso, 
- logrado, 
- logrado con eficacia o en forma muy satisfactoria



6. Completar las casillas de la matriz con los desempeños concretos
para cada nivel de calidad (se pueden agregar ejemplos de tareas
correctamente ejecutadas). Empezar describiendo el mejor y el peor
nivel de calidad y luego llenar los niveles intermedios.



7. Determinar qué porcentaje de la calificación final corresponde a
cada uno de los criterios establecidos y elaborar una fórmula para el
cálculo de dicha calificación.



8. Revisar la rúbrica tantas veces como sea preciso para verificar que
no falta nada y que sea clara y precisa.



9. Revisar la rúbrica con los estudiantes y ponerla a prueba 
antes de lograr la definitiva. Integrar sus aportes.
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¿Qué es la evaluación integrada?

• Es una forma de evaluación realizada por dos o más docentes sobre el
proceso de aprendizaje de un estudiante respecto de habilidades y
desempeños profesionales concretos.

• Puede darse:
• durante el cursado de una unidad modular o disciplinar (formativa)

• o al finalizar, para la acreditación (sumativa)

• Es un tipo de evaluación consecuente con la enseñanza
interdisciplinaria.



proceso

experiencia

producto 

Sabe lo que 
tiene que hacer

A través de 

caso 

problema 

Sabe cómo y 
por qué hacerlo

Lo hace

Explica cómo y 
por qué lo hace

H
A
C
E
R

R
E
F
L
E
X
I
V
O

Integrando los saberes de diferentes áreas disciplinares




